C. Obsah a metodologie

o Etapal. - Etapa II. - . Etapa III. - EtapaIV. -
>
O&Q tyden 1 tyden 2 tyden 5 tyden XX tyden xx
JC/ 4 >
Distance WS Management WS Team Design Feedback & Development
2hod. 1tyden 1den 1 den 2 dny 1/2 dne 1den
Pocet tcastnika: 15 osob Pocet tcastnik: 14 osob Pocet ticastniki: xx osob Pocet tcastnikit: xx osob
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C. Obsah a metodologie

Distance

Workshop

Cil: Cil: Cil:

0 Uvod: pfedstaveni projektu (MD + O Zjisteni skutecné situace v tymu, .l Analyza zji$téné situace - soucasného stavu
Atheris) re. komunikace a motivace re. komunikace a motivace.

L Motivaéni zapojeni celého tymu: Q Zjisténi socidlnich preferenci v -} Zmapovani komunikac¢nich tokt =
vysvétlit divod prace s vlastnim HR ramci vzajemné komunikace. stanoveni pozitivnich tendenci a rezerv v
potencialem; el . komunikaénich tocich (vertikalnich a

o ) ) ' Q Zjisteni zpuspbu premysleni, horizontélnich).
U Aktivity dle planovaného rozvoje eventuelné silnych stranek a
rezerv spolupracovnikd. .l Zjisténi modalit komunikaci a preferenci

¢lent: tymu.
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C. Obsah a metodologie

Management

Workshop Team Design

U Prezentace zjisténé situace - sou¢asného stavu re.
komunikace a motivace. U Team Design formou kombinaci outdoor a indoor
trainingu.

U Témata Team Designu budou ur¢ena na zékladé
vysledki a potfeb vyplyvajicich z pfedchozich fazi
(Distance Workshop; Management. Workshop) .

U Detailni rozpracovani ciltt budouciho Team Designu.. U Vybudovani tymového ducha a pocitu soundleZitosti.

U Workshop - brainstorming managert vedeny
spole¢nosti Atheris ohledné moznych opatfeni v
taktickém a strategickém obdobi.

U Pfidana hodnota: Top management bude spole¢nosti
Atheris pfipraven sam vést sviij tym (Train the Trainer,
Self-learning organization principle)..
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C. Obsah

Individualni
Feedback

Vyhodnoceni procesu rozvoje tymu vyplyvajiciho
z Team designu..

Préce na opatteni motivaci ke zméné a loajalité k
firmé (zajistit prostor pro vyjadfeni a zapojeni se a
to klicovym lidrm tymué&pozitivnich zmén)
Nastaveni mechanismu hlidani procesu zmén.
Udrzovani a rozvoj vysledki predchozich aktivit
Follow-up na principu self-learning organization
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Development
Coaching

Consulting

Cil:

0 Odpovédi na otazky - Cil dosaZen? Zvladnuty vSechny
faze? Zvladnuty namitky ¢i ostatni komentare? Na co lidi
reaguji nejvic?

U Follow-up na principu self-learning organization (Co

budeme délat dal? Jak? Kdy?)

Akéni plan: Kdy? Kdo? Co k tomu potfebujeme?

Individuélni konzultace s vedenim: ohodnoceni vysledka

predchozich aktivit, spleéné vypracovani ndvrhu na pristi

etapu

a
a
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