Proces tvorby kompetencniho modelu

Faze I:
Pfiprava

A

- N

Vstupni
briefing

workshop
- priprava

Inicia¢ni e . .
Iniciaéni Kompetencni
>> >> workshop>> list >

Spolec¢né setkani
zadavatele +

Pfed-ptiprava
cilti, pfinost a

Atheris ohledné procesu véetné
definice projektu kompetenc¢niho
a spolupréce listu

Pfedstaveni projektu
top-managementu,
dohoda cilt, tvorba
zékladniho tvaru
kompetenc¢niho listu

Zpracovani
zékladniho tvaru
kompetenc¢niho listu
pro zjisténi jeho
relevantnosti nize

Advantage | Through ' Honest | Efficient | Right | Intelligent | Solutions




Proces tvorby kompetencniho modelu

AN

Predlozeni Vyhodnocem Tvorba profilt Definice dil¢ich
kompetenc¢niho listu ~ nézorti vedoucich, = kompetenci pro méfitelnych stupnt
vedoucim stanoveni jednotlivé pracovni  resp. trovni pro
pro zjisténi jeho prioritnich skupin pozice dle prioritnich jednotlivé
relevantnosti kompetenci kompetenci kompetence

Advantage | Through | Honest | Efficient | Right | Intelligent | Solutions




Proces tvorby kompetencniho modelu
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